
РЕШЕНИЕ 
 

ГЕНЕРАЛЬНОГО СОВЕТА 
ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ УЗБЕКИСТАНА 

 

21 декабря 2024 года                           г. Ташкент                                        № IX-3 

 

О проведении отчетов и выборов  

в профсоюзных организациях системы  

Федерации профсоюзов Узбекистана  

 

Принимая во внимание, что в Уставах Федерации профсоюзов Узбекистана 

и отраслевых профсоюзов-членов Федерации, Положениях Территориальных 

советов Федерации профсоюзов Узбекистана установлено, что органы профсоюзов 

избираются сроком на 5 лет и что данный срок истекает в соответствующих 

органах профсоюзов в течение 2025 года, Генеральный совет профсоюзов 

Узбекистана решает: 

1. С учетом истечения сроков полномочий органов профсоюзов, провести в 

2025 году: 

в феврале-апреле - отчетно-выборные собрания, конференции в цеховых, 

первичных профсоюзных организациях, объединенных профсоюзных комитетах;  

в мае-июне - отчетно-выборные конференции в подразделениях профсоюзов 

районов, городов, Республики Каракалпакстан, областей, города Ташкента (далее - 

«территориальные подразделения»);  

в июле - отчетно-выборные конференции в советах Федерации Республики 

Каракалпакстан, областей, города Ташкента (далее - «Территориальные советы»); 

в августе - Курултаи отраслевых профсоюзов; 

в ноябре - Курултаи Федерации профсоюзов Узбекистана. 

2. Утвердить «Положение о проведении отчетов и выборов в профсоюзных 

организациях системы Федерации профсоюзов Узбекистана» в соответствии с 

приложением № 1, формы отчетов № 1-ОВ, № 2-ОВ, № 3-ОВ, № 4-ОВ об итогах 

выборов в соответствии с приложениями № 2-5, форму анкеты делегата в 

соответствии с приложением № 6.  

3. Проведение выборов председателей и заместителей председателей 

выборных органов первичных организаций, объединенных комитетов, 

территориальных подразделений профсоюзов, освобожденных от 

производственной работы, председателей и заместителей председателей 

Республиканских советов профсоюзов, Федерации и ее Территориальных советов, 

установить в установленном порядке на альтернативной основе и путем 

тайного голосования.  

4. Общую ответственность за проведение отчетов и выборов на высоком 
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уровне и в установленные сроки в профсоюзных организациях системы Федерации 

возложить на руководителя аппарата Федерации профсоюзов Узбекистан 

О.Салиева и заместителя председателя Федерации Б.Махмадалиева. 

Поручить руководителю аппарата Федерации профсоюзов Узбекистана 

О.Салиеву координацию всей работы, связанной с проведением отчетов и выборов  

в системе Федерации. 

5. Поручить Республиканским советам профсоюзов, Территориальным 

советам Федерации следующие задачи: 

в срок до 10 января 2025 года, исходя из настоящего решения, обеспечение 

разработки, утверждения и исполнения конкретных адресных и срочных мер по 

организации на высоком уровне отчетов и выборов в отраслевых, территориальных 

профсоюзных организациях; 

обеспечение проведения отчетно-выборных собраний, конференций, 

курултаев в строгом соответствии с нормативно-правовыми актами (законами, 

уставами, положениями), регулирующими деятельность профсоюзов, а также 

Положением, утвержденным пунктом 2 настоящего решения, оказание 

практической и методической помощи в данном вопросе нижестоящим 

профсоюзным организациям; 

обеспечение соответствия действующих уставов, положений в процессе 

отчетов и выборов Закону Республики Узбекистан «О профессиональных союзах», 

структурным изменениям, произошедшим в системе; 

организация разъяснительной работы на местах о содержании и порядке 

проведения выборов председателей первичных организаций профсоюзов, 

объединенных комитетов, территориальных подразделений выборных органов, 

освобожденных от производственной работы, на основе демократических 

принципов, прозрачности, гласности, альтернативности, путем тайного 

голосования; 

достижение рекомендации к членству в выборных органах профсоюзных 

организаций всех уровней, наряду с профсоюзными активистами, известных 

людей, имеющих достойный авторитет на предприятии, в районе, области, в 

отрасли, расширения представительства молодежи и женщин в их составе; 

разработка и реализация в январе 2025 года по взаимному согласованию 

графиков организации и проведения обучающих семинаров по проведению отчетов 

и выборов для руководителей и специалистов первичных организаций, 

территориальных подразделений в регионах; 

обеспечение участия представителей вышестоящих профсоюзных органов в 

отчетно-выборных собраниях, конференциях нижестоящих организаций; 

проведение собеседования с каждым из рекомендуемых кандидатов в 

руководители территориальных подразделений профсоюзов; 

информирование участников отчетно-выборных собраний, делегатов 
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конференций и курултаев о ярких результатах масштабных реформ, проводимых в 

нашей стране под руководством Президента Республики Узбекистан 

Ш.М.Мирзиёева в рамках реализации стратегии «Узбекистан-2030», точной и 

достоверной информации о достигнутых результатах; 

уделение особого внимания в отчетном периоде развитию социального 

партнерства и социального диалога в системе Федерации профсоюзов, защите 

трудовых прав работников, нормотворчеству и широкому и всестороннему 

освещению в отчетных докладах работы, осуществляемой по всем другим 

направлениям деятельности; 

проведение собраний, конференций и курултаев в критическом русле, 

достижение четкого и подробного освещения существующих проблем в 

деятельности, а также конкретных задач по их преодолению; 

обеспечение публикации и распространения раздаточных материалов для 

участников собраний, делегатов конференций, курултаев, отражающих работу, 

проделанную в отчетном периоде по всем направлениям деятельности; 

определение дальнейших приоритетов деятельности профсоюзных 

организаций на основе мнений, предложений, высказанных делегатами отчетно-

выборных собраний, конференций, курултаев; 

организация широкого освещения отчетно-выборного процесса в средствах 

массовой информации, на веб-сайтах и в социальных сетях; 

в срок до 5 января 2025 года доведение «Положения о проведении отчетов 

и выборов в профсоюзных организациях системы Федерации профсоюзов 

Узбекистана» и форм статистических отчетов по отчетам и выборам в электронном 

виде до подведомственных организаций; 

поручение Отделу организационной работы аппарата Федерации 

профсоюзов Узбекистан задачи по представлению в установленном порядке и в 

установленные сроки статистических отчетов об итогах отчетов и выборов. 

6. Республиканским советам профсоюзов представить в Юридический 

отдел аппарата Федерации профсоюзов Узбекистана для проведения правовой 

экспертизы: 

проект Устава отраслевого профсоюза, подготовленный к принятию на 

Курултае - до 15 июня 2025 года;  

пересмотренный проект Устава, основанный на предложениях и мнениях, 

высказанных на Курултае - не позднее 10-го срока со дня проведения Курултая. 

7. Отделам аппарата Федерации: 

оказать практическую помощь Республиканским советам профсоюзов, 

Территориальным советам Федерации в организации и проведении отчетов и 

выборов на высоком уровне; 

до 5 января 2025 года представить в Отдел организационной работы 
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аппарата Федерации подробную информацию о проделанной работе в системе 

Федерации в отчетном периоде по направлению деятельности отдела для 

отражения в отчетных докладах. 

8. Отделу организационной работы аппарата Федерации (К.Исроилов) 

поручить: 

до 10 января 2025 года организацию практического семинара для 

специалистов по организационной работе Республиканских советов профсоюзов, 

Территориальных советов Федерации по подготовке и проведению отчетов и 

выборов; 

в двухдневный срок доведение в электронном виде «Положения о 

проведении отчетов и выборов в профсоюзных организациях системы Федерации 

профсоюзов Узбекистан» и форм статистической отчетности по итогам отчетов и 

выборов до Республиканских советов профсоюзов и Территориальных советов 

Федерации; 

в срок до 25 декабря 2024 года доведение в электронном виде нормативных 

документов и рекомендаций по проведению отчетно-выборных собраний и 

конференций, курултаев до Республиканских советов профсоюзов, 

Территориальных советов; 

до 15 января 2025 года на основании информации, представленной 

отделами аппарата Федерации, доведение в электронном виде общей информации 

о проделанной работе в системе за отчетный период для использования в 

подготовительных и отчетных докладах, до Республиканских советов профсоюзов, 

Территориальных советов Федерации; 

разработку и представление графиков участия руководства и ответственных 

работников Федерации в отчетно-выборных собраниях и конференциях, курултаях, 

обеспечение их участия в соответствии с утвержденными графиками председателю 

Федерации. 

9. Юридическому отделу аппарата Федерации профсоюзов 

Узбекистана (Х.Премкулов) поручить следующие задачи: 

проведение правовой экспертизы проектов Уставов всех отраслевых 

профсоюзов - членов Федерации, до их курултаев;  

контроль за проведением курултаев отраслевых профсоюзов, конференций 

Территориальных советов Федерации со строгим соблюдением требований закона 

и Устава. 

10. Отделу внедрения и развития информационных технологий 

аппарата Федерации профсоюзов Узбекистан (З.Набиев) до 25 января 2025 года 

организовать открытие рубрики «Отчеты и выборы» на официальном веб-портале 

Федерации, систематическое размещение в них принятых локальных нормативных 

документов, методических указаний, рекомендаций, сведений и информации, 

связанных с организацией и проведением отчетов и выборов в системе.   
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11. Пресс-службе Федерации профсоюзов Узбекистан (М.Урмонбекова) 

широко освещать в республиканских средствах массовой информации, на 

официальном веб-сайте Федерации, в социальных сетях отчетно-выборные 

собрания, конференции, курултаи, проводимые в профсоюзных организациях. 

12. Редакции газет «Ишонч» и «Ишонч-Доверие» (Х.Эрматов) 

рекомендовать  открытие отдельных колонок на страницах газет и широкое 

освещение в них процесса подготовки и проведения отчетов и выборов, 

деятельность профсоюзных органов, последовательное отражение критических 

замечаний, высказанных в период отчетов и выборов. 

13. Считать утратившими свою силу: 

решение Президиума Федерации профсоюзов Узбекистана от 25 декабря 

2019 года № 16-5 «О проведении отчетов и выборов в профсоюзных организациях 

системы Федерации профсоюзов Узбекистана»; 

решение Президиума Федерации профсоюзов Узбекистана от 9 июня 2020 

года № 18-77 «с» «О внесении изменений в некоторые решения Президиума Совета 

Федерации профсоюзов Узбекистана»;  

решение Президиума Федерации профсоюзов Узбекистана от 23 июня 2020 

года № 18-1 «О внесении изменений в некоторые решения Президиума Совета 

Федерации профсоюзов Узбекистан»;  

решение Президиума Федерации профсоюзов Узбекистана от 15 октября 

2020 года № 19-2 «Об итогах отчетов и выборов в профсоюзных организациях 

системы Федерации профсоюзов Узбекистана».  

14. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

заместителя председателя Федерации профсоюзов Узбекистана Б.Махмадалиева. 

 

 

 Председатель Федерации 

профсоюзов Узбекистана                         Подпись                 К.Рафиков 

 

 
 





 

Приложение № 1 

к решению Генерального совета 

Федерации профсоюзов Узбекистана 

от 21 декабря 2024 года № IX-3 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о проведении отчетов и выборов в профсоюзных организациях системы 

Федерации профсоюзов Узбекистана  

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения отчетов и 

выборов в профсоюзных организациях системы Федерации профсоюзов 

Узбекистана (далее - «Федерация»).  

1.2. В настоящем Положении используются следующие основные 

понятия: 

цеховые организации - профсоюзные группы, цеховые профсоюзные 

организации, входящие в структуру первичной профсоюзной организации; 

цеховые комитеты - профсоюзная группа, выборный орган цеховой 

профсоюзной организации (организатор профсоюзной группы, цеховые 

профсоюзные комитеты); 

первичная организация - профсоюзная организация, объединяющая членов 

профсоюза, работающих на одного или нескольких работодателей или 

обучающихся в соответствующем учебном заведении; 

комитет профсоюза - выборный орган первичной организации 

(профсоюзный организатор, комитет профсоюза); 

объединенная профсоюзная организация - профсоюзная организация, 

созданная на основании решения уполномоченного выборного органа 

соответствующего отраслевого профсоюза; 

объединенный комитет - выборный орган объединенной профсоюзной 

организации; 

районные, городские подразделения - профсоюзная организация, 

созданная в районе, городе на основании решения уполномоченного выборного 

органа соответствующего отраслевого профсоюза; 

выборный орган районного, городского подразделения - профсоюзный 

районный, городской совет, районный, городской объединенный комитет;  

территориальные подразделения - профсоюзная организация, созданная в 

республике Каракалпакстан, областях, городе Ташкенте на основании решения 

уполномоченного выборного органа соответствующего отраслевого профсоюза; 

выборный орган территориального подразделения - совет 

территориального подразделения профсоюза, объединенный комитет 
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территориального подразделения, территориальный комитет; 

ревизионные комиссии - контрольные органы профсоюзных организаций 

всех уровней; 

профсоюзные организации - Федерация, ее советы в Республике 

Каракалпакстан, областях, городе Ташкента (далее - Территориальные советы), 

отраслевые профсоюзы-члены Федерации, профсоюзные группы в их системе, 

цеховые профсоюзные организации, первичные, объединенные профсоюзные 

организации, районные, городские, территориальные подразделения; 

профсоюзные органы - выборные органы профсоюзов, первичных, 

объединенных организаций в их системе, районных, городских, территориальных 

подразделений, Федерации и ее территориальных советов. 

1.3. Настоящее Положение является обязательным для профсоюзных 

организаций всех уровней. 

1.4. Отчетно-выборные собрания, конференции, курултаи созываются 

соответствующими уполномоченными выборными органами профсоюзных 

организаций в соответствии с Уставом Федерации, а также Уставами профсоюзов-

членов Федерации, положениями Территориальных советов Федерации.  

Ревизионные комиссии избираются одновременно с соответствующими 

выборными органами профсоюзных организаций на срок их полномочий и 

соответственно отчитываются перед общими собраниями, конференциями, 

курултаями.  

1.5. В системе Федерации отчеты и выборы проводятся в следующем 

порядке: сначала в нижестоящих профсоюзных организациях, затем в 

вышестоящих профсоюзных организациях. 

1.6. О проведении отчетно-выборных собраний, конференций, курултаев 

объявляется в следующие сроки (за исключением внеочередных собраний, 

конференций, курултаев): 

- в цеховых организациях - не менее чем за 10 дней до проведения;  

- в первичных, объединенных профсоюзных организациях - не менее чем 

за 15 дней до проведения;  

- в районных, городских, территориальных отделениях профсоюзов - не 

менее чем за месяц до проведения; 

- о курултаях отраслевых профсоюзов, конференциях Территориальных 

советов - не менее чем за два месяца до их проведения; 

- о курултае Федерации - не менее чем за три месяца до его проведения. 

Если Уставом Федерации профсоюзов установлены особые сроки 

объявления даты проведения общего собрания, конференции, соблюдаются 

требования Устава.  
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1.7. Цеховые комитеты, профсоюзные комитеты и ревизионные комиссии 

отчитываются и избираются соответственно на общем собрании (конференции) 

профсоюзной организации.  

Норма представительства на конференции, а также порядок избрания 

делегатов устанавливаются соответствующим профсоюзным органом, созвавшим 

конференцию. 

1.8. В организации, где установлен сменный режим работы, порядок 

проведения отчетов и выборов определяется соответствующим профсоюзным 

комитетом. 

1.9. Объединенные комитеты, выборные органы районных, городских, 

территориальных подразделений профсоюзов и ревизионные комиссии 

отчитываются и избираются соответственно на конференциях. 

Территориальные советы, а также ревизионные комиссии отчитываются и 

избираются на конференциях соответствующих Советов. 

Республиканские советы и ревизионные комиссии профсоюзов, 

Генеральный Совет Федерации и Контрольно-ревизионная комиссия отчитываются 

и избираются на соответствующих курултаях. 

Норма делегатов на конференции, курултае и порядок их избрания 

устанавливаются соответствующими уполномоченными профсоюзными органами, 

созвавшими конференцию или курултай.  

Делегатам конференции, курултая при регистрации непосредственно перед 

конференцией, курултаем выдается соответствующее свидетельство. 

1.10. В повестку дня отчетно-выборного собрания, конференции, курултая 

соответственно включаются следующие вопросы:  

отчет профсоюзного органа о деятельности за отчетный период;  

об избрании председателя профсоюзного органа; 

отчет ревизионной комиссии профсоюзной организации (в организациях, в 

которых они существуют) о деятельности за отчетный период; 

об избрании состава профсоюзного органа; 

об избрании состава ревизионной комиссии (в организациях, в которых они 

существуют); 

об избрании председателя ревизионной комиссии; 

об избрании делегатов на конференцию, курултай вышестоящей 

профсоюзной организации (если норма представительства установлена 

вышестоящей профсоюзной организацией);  

об избрании представителя в состав вышестоящего профсоюзного органа 

(если установлены такой порядок формирования состава вышестоящего 

профсоюзного органа и норма представительства). 
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В повестку дня отчетно-выборных собраний, конференций, курултаев могут 

быть включены и другие вопросы, касающиеся деятельности соответствующей 

профсоюзной организации.  

1.11. В случае, если в соответствующих уставах и положениях избрание 

заместителя (заместителей) председателя профсоюзного органа входит в 

компетенцию общего собрания, конференции, курултая, вопрос об избрании 

заместителя председателя также может быть включен в повестку дня. 

1.12. В целях обеспечения проведения отчетно-выборной кампании в 

системе Федерации в согласованные сроки, профсоюзные организации, созданные 

после предыдущей отчетно-выборной кампании, а также вновь избранные органы 

профсоюзных организаций при соблюдении требований настоящего Положения 

проводят отчетно-выборные собрания, конференции. 

1.13. На конференциях областных организаций профсоюзов, в систему 

которых введены ответственные организаторы, представляется отчет только о 

проделанной работе за отчетный период, и избираются делегаты на конференции, 

курултаи вышестоящих профсоюзных организаций, а также представители в состав 

руководящих органов (если такой порядок установлен решением вышестоящего 

профсоюзного органа).  

 

II. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТЧЕТОВ И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ 

ПО ОТЧЕТАМ 

 

2.1. Перед проведением отчетно-выборного собрания, конференции, 

курултая, каждым профсоюзным органом готовится отчетный доклад о 

проделанной работе за отчетный период.  

В отчетном докладе критически-аналитически подробно освещается работа, 

проделанная соответствующим профсоюзным органом по всем направлениям 

деятельности профсоюзов, допущенные недостатки в отчетном периоде, также 

отражаются имеющиеся возможности, задачи, стоящие перед профсоюзной 

организацией в будущем. 

Уполномоченный профсоюзный орган утверждает отчет и докладчика.  

2.2. Для проведения отчетно-выборной конференции, курултая, открытым 

голосованием избирается рабочий президиум и другие рабочие органы 

(секретариат, счетная комиссия, редакционная комиссия), а для проведения общего 

собрания - рабочий президиум, секретариат (или председатель и секретарь), 

счетная комиссия. В состав рабочего президиума могут быть избраны 

представители вышестоящего профсоюзного и иных органов, участвующих в 

собрании, конференции, курултае. 

2.3. После заслушивания и обсуждения отчетного доклада 

соответствующего профсоюзного органа и ревизионной комиссии, общее собрание, 

конференция, курултай дают оценку деятельности профсоюзного органа за 
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отчетный период (удовлетворительную или неудовлетворительную), при этом 

отчет ревизионной комиссии вносится на утверждение. 

2.4. По отчету профсоюзного органа и ревизионной комиссии принимаются 

решения собрания, конференции, курултая. 

 

III. ФОРМИРОВАНИЕ ОРГАНОВ ПРОФСОЮЗОВ, ПОРЯДОК 

ВЫДВИЖЕНИЯ И ИЗБРАНИЯ В ИХ СОСТАВ 

 

3.1. Органы профсоюзов согласно Уставов профсоюзов, Устава Федерации, 

положений Территориальных советов Федерации, в установленном порядке могут:  

- напрямую избираться в отчетностно-выборном собрании, конференции, 

курултае;  

- в соответствии с нормой, установленной профсоюзным органом, 

созывающим отчетно-выборное собрание, конференцию, курултай, сформированы 

путем прямого делегирования представителей на собрании, конференции, курултаи 

членских или нижестоящих профсоюзных организаций.  

В состав профсоюзных органов не могут входить работодатели, а также 

должностные лица государственных органов. 

3.2. Порядок избрания органов профсоюзов непосредственно на 

отчетно-выборном собрании, конференции, курултае.  

3.2.1. Перед проведением выборов, общее собрание, конференция, курултай 

профсоюзной организации утверждает численный состав избираемого 

профсоюзного органа. 

3.2.2. После утверждения численного состава выборного профсоюзного 

органа, на основании предложений участников собрания, делегатов конференции, 

курултая формируется список рекомендуемых кандидатов для включения в состав 

выборного органа. 

3.2.3. Для предварительного определения кандидатов в новый состав 

профсоюзного органа, могут проводиться отчетно-выборные конференции, 

заседания представителей делегаций, предшествующие курултаям. 

Внесение от имени собрания представителей делегаций предложений о 

кандидатурах в новый состав профсоюзного органа не ограничивает права 

участников собрания, делегатов выдвигать иные кандидатуры непосредственно на 

заседании, конференции, курултае. 

3.2.4. В состав профсоюзного органа могут быть выдвинуты также 

кандидатуры членов профсоюза, не участвующих в собрании, не являющихся 

делегатами конференции, курултая, при условии получения согласия кандидата. 

Каждый член профсоюза, являющийся участником собрания, делегатом 

конференции, курултая, вправе предложить свою кандидатуру в состав 

профсоюзного органа.  
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Член профсоюза, который выдвигается (выдвигает свою кандидатуру) в 

состав выборного органа первичной организации, должен состоять на учете в 

данной первичной профсоюзной организации.  

3.3. Порядок голосования при избрании органов профсоюзов 

непосредственно на отчетно-выборном собрании, конференции, курултае. 

3.3.1. При избрании членов профсоюзных органов и делегатов на 

конференции, курултаи вышестоящих профсоюзных организаций и представителей 

в состав их органов, форма голосования (открытое или тайное) определяется путем 

открытого голосования участниками собрания, делегатами конференции, курултая. 

3.3.2. Независимо от формы голосования (открытого или тайного), при 

наличии кворума согласно пункту 4.1 настоящего Положения, избранным 

считается кандидат, за которого проголосовало более половины участников 

собрания, делегатов конференции, курултая, из них, за исключением положения 

абзаца 3 пункта 3.3.7 настоящего Положения. 

3.3.3. В голосовании по выборам принимают участие только члены данной 

профсоюзной организации, делегаты конференции, курултая. 

Порядок тайного голосования 

3.3.4. Для проведения тайного голосования и подсчета его результатов 

собрание, конференция, курултай путем открытого голосования избирают счетную 

комиссию. Количество членов счетной комиссии определяется собранием, 

конференцией, курултаем. 

Счетная комиссия на своем заседании избирает председателя и секретаря, о 

чем составляется протокол. Протокол зачитывается участникам заседания, 

делегатам конференции, курултая и принимается к сведению. 

3.3.5. Тайное голосование проводится в следующем порядке: 

предварительно, в порядке, указанном в пунктах 3.2.1-3.2.4 настоящего 

Положения, для включения в избирательный бюллетень, при тайном голосовании 

формируются списки кандидатов; 

счетная комиссия готовит бюллетени, в которых перечисленные кандидаты 

размещаются в алфавитном порядке (прилагается рекомендательная форма 

бюллетеня); 

опечатываются урны для голосования, и устанавливаются кабины, в которых 

созданы все условия для тайного голосования, в случае отсутствия данной 

возможности - в отдельные комнаты; 

участникам собрания, делегатам конференции, курултая раздаются 

бюллетени, и председатель счетной комиссии разъясняет порядок тайного 

голосования; 

счетная комиссия выдает каждому из участников заседания, делегатов 

конференции, курултая по одному экземпляру бюллетеня, в который вносятся 
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кандидатуры, рекомендованные в состав выборного профсоюзного органа, 

ревизионной комиссии, а также в состав делегатов конференции, курултая, органов 

вышестоящей профсоюзной организации, и в списке участников данного собрания, 

делегатов конференции, курултая делается отметка о выдаче бюллетеня;  

бюллетень заполняется участником собрания, делегатом в кабине или 

комнате для тайного голосования. Во время заполнения избирательного бюллетеня 

запрещается присутствие в кабине (комнате) других лиц, кроме голосующего; 

участник собрания, делегат ставит знак «+» или «X» в пустом квадрате, 

расположенном справа напротив фамилии кандидата(ов), за которого голосует, и 

знак «-» напротив фамилии кандидата(ов), против которого голосует, в случаях, 

когда кандидат не отмечен знаком «за» или «против», участник собрания, делегат 

конференции, курултая считается воздержавшимся.  

После завершения голосования счетная комиссия открывает урны для 

голосования и подсчитывает результаты голосования по каждому бюллетеню. 

Подсчет голосов производится в отдельной комнате, и присутствие в данном 

процессе лиц, кроме членов счетной комиссии, запрещается. 

3.3.6. Если по результатам голосования количество кандидатов, избранных в 

состав профсоюзного органа (получивших более 50 процентов голосов), больше 

или меньше установленного утвержденного количества в составе, собрание, 

конференция, курултай могут открытым голосованием принять решение об 

утверждении численного состава профсоюзного органа в новом количестве - в 

соответствии с результатами голосования.   

3.3.7. Если большинство (более 50 процентов) участников собрания, 

делегатов конференции, курултая проголосует за оставление состава профсоюзного 

органа в заранее установленном количестве:  

в случае, если по результатам голосования количество избранных в 

профсоюзный орган (получивших более 50 процентов голосов) меньше 

установленного в составе утвержденного количества - вместо кандидатов, 

получивших менее 50 процентов голосов, выдвигаются новые кандидаты, по 

которым проводится повторное голосование; 

в случае, если по результатам голосования число избранных в профсоюзный 

орган (получивших более 50 процентов голосов) больше установленного в составе 

утвержденного количества - в соответствии с установленным количественным 

составом, из кандидатов, набравших более 50 процентов голосов, избранными 

считаются набравшие наибольшее количество голосов. 

3.3.8. После завершении голосования, счетная комиссия составляет 

протокол, в котором по каждому кандидату отражается количество голосов «за» и 

«против», и «воздержавшихся». Протокол подписывают все члены счетной 

комиссии. В этом порядке составляется отдельный протокол о результатах выборов 

в состав (должность) каждого профсоюзного органа. 
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3.3.9. Счетная комиссия исходя из результатов голосования, сообщает 

собранию, конференции, курултаю отдельно о количестве проголосовавших «за» и 

«против» по каждому кандидату, «воздержавшихся». Результаты выборов 

утверждаются собранием, конференцией, курултаем, и принимается решение. 

3.3.10. Бюллетени неопределенной формы, а при выборах руководителей 

профсоюзных органов - бюллетени (списки), в которых оставлены два и более 

кандидатов считаются недействительными.  

3.3.11. Бюллетени, протоколы заседания счетной комиссии, относящиеся к 

тайному голосованию, прилагаются соответственно к решениям, принятым по 

избирательным вопросам, или к заявлению собрания, конференции, курултая. 

Порядок открытого голосования 

3.3.12. Выборы членов профсоюзных органов и делегатов на конференции, 

курултаи вышестоящих организаций и представителей в состав выборных органов 

проводятся раздельно, в порядке, включенном в повестку дня. 

3.3.13. Перед проведением выборов, по каждому вопросу формируются 

списки кандидатов для голосования в порядке, указанном в пунктах 3.2.1-3.2.4 

настоящего Положения.  

3.3.14. Голосование проводится по каждому кандидату, включенному в 

список. 

3.3.15. Подсчет голосов в соответствии с решением собрания, конференции, 

курултая может осуществляться счетной комиссией или рабочим президиумом 

(председателем) собрания, конференции, курултая. 

В немногочисленных профсоюзных организациях и профсоюзных группах 

собрание может поручить подсчет результатов голосования 

председательствующему или одному из участников собрания. 

3.3.16. Все голоса «за» или «против» каждого кандидата или 

«воздержавшиеся» подсчитываются. Избранными считаются кандидаты, за 

которых проголосовало более половины участников собрания, конференции, 

курултая. 

3.3.17. В случаях отсутствия возражений в отношении кого-либо из 

кандидатов, включенных в список, сформированный в порядке, указанном в 

пунктах 3.2.1-3.2.4 настоящего Положения, собрание, конференция, курултай 

могут принять решение о проведении выборов по списку. 

3.3.18. Если по результатам голосования количество кандидатов, избранных 

в состав профсоюзного органа (получивших более 50 процентов голосов), больше 

или меньше установленного в составе утвержденного количества, применяется 

порядок, установленный пунктами 3.3.6 и 3.3.7 настоящего Положения.   

3.3.19. О результатах голосования представляется отчет на собрание, 

конференцию, курултай, и список избранных в состав профсоюзного органа, а 

также делегатов на конференцию, курултай, представителей в состав 
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вышестоящего профсоюзного органа вносится в протокол собрания, конференции, 

курултая.  

Порядок избрания председателей, заместителей председателей 

профсоюзных органов  

3.3.20. Председатели профсоюзных органов всех уровней избираются на 

общих собраниях, конференциях, курултаях, их заместители - на заседаниях 

соответствующих органов профсоюзов. 

В случаях, предусмотренных Уставом, собрание, конференция, курултай 

могут принять решение об избрании заместителя председателя непосредственно на 

заседании, конференции, курултае. 

Выборы на руководящие должности (председателя и его заместителя) 

профсоюзных организаций проводятся на альтернативной основе. 

3.3.21. Предварительно проводятся выборы председателя профсоюзного 

органа.  

При определении численного состава и избрании членов соответствующего 

профсоюзного органа данное обстоятельство учитывается. 

3.3.22. Выборы председателя и заместителей председателя, освобожденных 

от производственной работы выборных органов первичных, объединенных 

организаций, территориальных подразделений профсоюзов, а также председателей 

и заместителей председателя Республиканских советов профсоюзов, Федерации и 

ее Территориальных советов проводятся в установленном порядке, на 

альтернативной основе, тайным голосованием. 

Голосование по избранию председателя и заместителя председателя, не 

освобожденных от производственной работы (на общественных началах), 

проводится по форме, утвержденной участниками собрания, делегатами 

конференции, курултая, членами соответствующего профсоюзного органа 

(открытой или тайной), в порядке, установленном настоящим Положением. 

3.3.23. Участники собрания, делегаты конференции, курултая отдельно 

выдвигают кандидатуры на должность председателя и его заместителя 

(заместителей), обсуждают их и голосуют за них. 

Счетная комиссия или рабочий президиум (председатель) собрания, 

конференции, курултая в установленном порядке отдельно подсчитывает 

результаты голосования по выборам председателя, заместителя председателя 

профсоюзного органа. 

3.3.24. При избрании председателей профсоюзных органов и их 

заместителей тайным голосованием участник собрания, делегат конференции, 

курултая может проголосовать только за одного из нескольких кандидатов, 

указанных в бюллетене. Избранным считается кандидат, за которого 

проголосовало более половины участников собрания, делегатов конференции, 

курултая. 
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3.3.25. Если в бюллетень для тайного голосования включены два кандидата, 

и по результатам голосования ни один из кандидатов не набрал более половины 

голосов, выдвигаются повторные кандидатуры, по которым проводится 

голосование. 

Если число кандидатов составляет три и более, то два кандидата, набравших 

наибольшее количество голосов, оставляются и по ним проводится повторное 

голосование, а избранным считается кандидат, за которого проголосовало 

большинство участников собрания, делегатов конференции, курултая. 

При равенстве голосов по двум кандидатам, оставленным на повторных 

выборах, повторно указывается кандидат (кандидаты) на данную должность, и 

обсуждается в порядке, предусмотренном настоящим Положением, и по ним 

проводится голосование. 

3.3.26. В случаях избрания заместителей председателей руководящих 

органов профсоюзов, ревизионных комиссий на заседаниях соответствующих 

руководящих органов, ревизионных комиссий, соблюдается порядок, 

установленный пунктами 3.3.22-3.3.25 настоящего Положения. 

3.4. Формирование органов профсоюзов путем избрания на собраниях, 

конференциях, курултаях нижестоящих или членских организаций в 

соответствии с установленной нормой. 

3.4.1. Профсоюзный орган, созывающий собрание, конференцию, 

курултай, может принять решение о формировании соответствующего выборного 

органа на собраниях, конференциях, курултаях нижестоящих или членских 

организаций путем прямого направления (избрания) представителя в состав этого 

органа по установленной норме. 

В случаях формирования профсоюзного органа таким способом, общее 

собрание, конференция, курултай принимают решение об утверждении 

полномочий членов, направленных в качестве представителей (избранных) в состав 

профсоюзного органа нижестоящими или членскими организациями. 

3.4.2. На общем собрании, конференции, курултае вопрос об избрании 

нижестоящих или членских организаций в состав профсоюзного органа, кроме 

направленных (избранных) членов, решает соответствующее общее собрание, 

конференция, курултай. 

3.4.3. В целях обеспечения кворума на заседаниях выборных руководящих 

органов (комитетов, президиумов, исполнительных комитетов, советов) 

профсоюзных организаций, действующих на постоянной основе, должно быть 

обеспечено наличие дублера избранного члена во всех упомянутых органах. 

Член, избранный в руководящий орган, после объявления о его избрании на 

общем собрании, совете, конференции, курултае, по своему выбору выдвигает  в 

качестве своего дублера одного из членов профсоюза (с его согласия), не 

избранного в данный руководящий орган, но относящегося к данной профсоюзной 

организации. Дублер не избирается. 
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При формировании по результатам выборов списка членов выборного 

руководящего органа профсоюзной организации, после фамилии, имени, отчества 

каждого члена записываются фамилия, имя, отчество дублера, и он записывается 

как дублер. 

В случаях, когда основной член не присутствует на заседаниях данного 

органа, то есть, когда член находится в командировке, в период временной 

нетрудоспособности, в отпуске, а также когда член не работает (не ясности 

причины отсутствия на работе), дублер участвует с полным правом голоса. 

При выходе (исключении) члена руководящего органа из состава данного 

органа, также истекают полномочия его дублера в данном органе. 

Новый член, избранный в руководящий орган, представляет своего дублера. 

Требования настоящего пункта являются обязательными для первичных 

профсоюзных организаций, рекомендательными для профсоюзов, объединенных 

комитетов в их системе, районных, городских и территориальных подразделений, 

территориальных советов Федерации, а также Федерации. 

 

IV. Полномочность отчетно-выборных собраний, конференций, 

курултаев и принятие решений  

 

4.1. Отчетно-выборные собрания, на которых присутствовало более 

половины членов профсоюзной организации, конференции, курултаи 

профсоюзных организаций, на которых присутствовало не менее двух третей 

делегатов,  считаются полномочными.  

4.2. В случае, если больше половины участников, делегатов, участвовавших 

в отчетно-выборном собрании, конференции, курултае, проголосовали «за», 

решение считается принятым.  

 

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. В случае нарушения установленного порядка проведения выборов, 

вышестоящий профсоюзный орган может рассмотреть данное обстоятельство, при 

необходимости, отменить результаты выборов и принять решение о проведении 

новых выборов. 

5.2. При избрании профсоюзных органов всех уровней соблюдается 

принцип регулярного обновления их состава и рекомендации резервных кадров на 

руководящие должности, обеспечивается широкое обсуждение кандидатур. 

5.3. В случае утраты доверия к члену вышестоящего профсоюзного органа 

со стороны профсоюзной организации, в которой он состоит на учете, организация 

может в любое время поставить вопрос о его исключении из состава профсоюзного 

органа (отзыве и направлении нового представителя). 
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5.4. Спорные ситуации, возникшие при избрании органов профсоюзов, их 

руководителей (председателя и заместителей председателя) и не урегулированные 

настоящим Положением, разрешаются Федерацией в соответствии с Уставами 

Федерации, соответствующих профсоюзов, положениями Территориальных 

советов Федерации. 
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Приложение 

к Положению о проведении отчетов и 

выборов в профсоюзных организациях 

системы Федерации профсоюзов Узбекистана 

 

Образец  
(относится к тайному голосованию по избранию председателя,  

заместителя председателя профсоюзного органа) 

 

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

 

ВЫБОРЫ 

председателя______________________________________________________  
(наименование профсоюзного органа) 

Вы можете проголосовать только за одного кандидата. 

Поставьте знак «+» или «X» в пустом квадрате, расположенном справа 

напротив фамилии кандидата(ов), за которого вы голосуете, и знак «-» напротив 

фамилии кандидата(ов), против которого вы голосуете. 

В случаях, когда кандидат не отмечен за или против, вы считаетесь 

воздержавшимся по отношению к кандидатам.  

  

ФАМИЛИЯ, имя, отчество,  

должность                                          

 

 ФАМИЛИЯ, имя, отчество,  

должность                                          

  

 ФАМИЛИЯ, имя, отчество,  

должность                               
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Приложение 

к Положению о проведении отчетов и 

выборов в профсоюзных организациях 

системы Федерации профсоюзов Узбекистана 

 

Образец  
(относится к тайному голосованию по избранию председателя,  

заместителя председателя профсоюзного органа) 

 

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

 

ВЫБОРЫ 

 

состава___________________________________________________________ 
(наименование профсоюзного органа) 

Поставьте знак «+» или «X» в пустом квадрате, расположенном справа 

напротив фамилии кандидата(ов), за которого вы голосуете, и знак «-» напротив 

фамилии кандидата(ов), против которого вы голосуете. 

В случаях, когда кандидат не отмечен за или против, вы считаетесь 

воздержавшимся по отношению к кандидатам. 

  

 

 ФАМИЛИЯ, имя, отчество,  

должность                                         

 

 ФАМИЛИЯ, имя, отчество,  

должность                                          

  

 ФАМИЛИЯ, имя, отчество,  

должность                               

  

 
 ФАМИЛИЯ, имя, отчество,  

должность                                          

 

 ФАМИЛИЯ, имя, отчество,  

должность                                          

  

 ФАМИЛИЯ, имя, отчество,  

должность                               

  

 

 
 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

к решению Генерального совета 

Федерации профсоюзов  

Узбекистана от 21 декабря 

2024 года № IX-3 
 

Форма № 1-ОВ 

ОТЧЕТ  

об итогах отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации 

 

Наименование профсоюза _______________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Наименование и адрес первичной профсоюзной организации___________________ 

_______________________________________________________________________ 
 

1. Информация о результатах выборов цеховых профсоюзных комитетов и 

организаторов профсоюзной группы 

1. Общее количество цеховых организаций ________________________________ 

Из них, предприятие со статусом юридического лица, цеховая организация в 

организации ___________* 

Общее количество профсоюзных групп _____________________________ 

Из них, предприятие со статусом юридического лица, профсоюзная группа в 

организации ________* 

2. Проведены отчетно-выборные собрания (конференции): 

______________ в цеховой организации 

______________ в профсоюзной группе 

3. Количество получивших неудовлетворительные оценки: 

Цеховые комитеты _______, организаторы профсоюзной группы ______ человек 

II. Информация о результатах отчетов и выборов в первичной профсоюзной 

организации 

1. Количество членов профсоюза, состоящих на учете  ______________человек 

Из них: женщины __________человек, молодежь до 30 лет _________ человек 

2. Количество участвоваших на отчетно-выборном собрании __________человек 

3. Количество делегатов, избранных на конференцию __________человек 

Количество делегатов, участвовавших в конференции _________человек 

Общее собрание (конференция) признало работу профсоюзного комитета 

(профсоюзного организатора) ___________________________________ 
                                                               (удовлетворительной, неудовлетворительной) 

4. Председателем профсоюзного комитета (профсоюзным организатором) избран 

____________________________________________________________ 
                          (должность, имя и фамилия избранного лица) 

Примечание. При отсутствии в организационной структуре первичной организации 

цеховых организаций, профсоюзных групп, раздел 1 отчета не заполняется.  

Пункт 2 раздела II отчета заполняется первичной организацией, проводившей общее 

собрание, пункт 3 - первичной организацией, проводившей конференцию. Пункты 1, 4 и 5 

относятся как к первичной организации, проводившей общее собрание, так и к первичной 

организации, проводившей конференцию.  

* Указывается предприятие, являющееся обособленным юридическим лицом, созданное в 

организации и входящее в состав первичной организации в качестве цеховой организации, 

профсоюзной группы.  
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III. Информация об избранных организаторах профсоюзной группы, 

председателях цеховых комитетов, председателях профсоюзного комитета 

(профсоюзных организаторах) и составе цеховых комитетов, профсоюзного 

комитета и ревизионной комиссии 

Категории избранных 

Общее 

количество 

избранных 

Из них 

Женщи-

ны 
Молодежь 

до 30 лет 

Имеющие 

среднее 

специальное 

образование 

Имеющие 

высшее 

образование 

Впервые 

избранные 

Члены Сената, 

Законодательной 

палаты Олий 

Мажлиса, 

местных 

Кенгашей 

народных 

депутатов  

Республики 

Узбекистан 

А 1 2 3 4 5 6 7 

Организаторы 

профсоюзной группы 
       

Члены цеховых 

комитетов, в том числе, 

председатель 

       

Председатели цеховых 

комитетов 
       

Члены профсоюзного 

комитета, в том числе, 

председатель 

       

Председатель 

профсоюзного комитета 
       

Профсоюзный 

организатор 
       

Члены ревизионной 

комиссии, в том числе, 

председатель 

       

Председатель 

ревизионной комиссии 
       

 
 

Дата заполнения отчета «____» _______ 20____года 

 

Председатель профсоюзного комитета (профсоюзный организатор) _____________ 
      (подпись, печать) 

 

Каждая первичная профсоюзная организация, после отчетно-выборного собрания 

(конференции), в 3-дневный срок представляет данную информацию в соответствующий высший 

профсоюзный орган, находящийся на службе первичной профсоюзной организации, в районный, 

городской совет отраслевого профсоюза, при отсутствии в системе районных, городских советов, 

объединенных профсоюзных комитетов - организатору, ответственному за соответствующий 

профсоюз по территории, в территориальное подразделение (Республики Каракалпакстан, 

областей, города Ташкента), при их отсутствии - непосредственно в Республиканский совет 

профсоюзов.    
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Приложение № 3 

к решению Генерального совета 

Федерации профсоюзов  

Узбекистана от 21 декабря 

2024 года № IX-3 
 

Форма № 2-ОВ 

 

 

СВОДНЫЙ ОТЧЕТ  

об итогах выборов в профсоюзных группах, цеховых профсоюзных 

организациях, первичных профсоюзных организациях в 2025 году  

 

1. Полное наименование профсоюзного органа (организатора, ответственного за 

территорию) 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

2. Общее количество первичных профсоюзных организаций ______, общее 

количество членов профсоюза, состоящих в них на учете ________ человек 

Из них: женщины _________ человек, молодежь до 30 лет ________ человек 

Количество первичных профсоюзных организаций, проводивших отчеты и выборы 

___________ 

Из них: проводившие отчетно-выборные собрания _________________ 

проводившие отчетно-выборные конференции _______________ 

3. Количество профсоюзных комитетов (профсоюзных организаторов), работа 

которых признана общими собраниями, конференциями, неудовлетворительной 

________ 

 

Информация о выборах цеховых профсоюзных комитетов и организаторов 

профсоюзной группы  

 

1. Общее количество цеховых организаций ________________________________  

Из них, предприятие со статусом юридического лица, цеховая организация в 

организации ___* 

Общее количество профсоюзных групп ___________________________ 

Из них, предприятие со статусом юридического лица, профсоюзная группа в 

организации _________* 

2. Отчетно-выборные собрания (конференции) проведены: 

__________ в цеховой организации 

__________ в профсоюзной группе 

3. Получившие неудовлетворительную оценку: 

количество цеховых комитетов _______ 

количество организаторов профсоюзной группы _________ человек 
 

* Указывается предприятие, являющееся обособленным юридическим лицом, созданное в 

организации и входящее в состав первичной организации в качестве цеховой организации, 

профсоюзной группы  
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Информация об избранных организаторах профсоюзной группы, 

председателях цеховых комитетов, профсоюзных организаторах и составе 

профсоюзного комитета и ревизионной комиссии 

Категории избранных 

Общее 

количест-

во избран-

ных 

Из них 

Женщи-

ны 

Моло-

дежь до 

30 лет 

Имеющие 

среднее 

специальное 

образование 

Имеющие 

высшее 

образование 

Впервые 

избранные 

Члены Сената, 

Законодательной 

палаты Олий Мажлиса, 

местных Кенгашей 

народных депутатов  

Республики 

Узбекистан 

А 1 2 3 4 5 6 7 
Организаторы профсоюзной 

группы 
       

Члены цеховых комитетов, в 

том числе, председатель 
       

Председатели цеховых 

комитетов 
В том числе, освобожденные 

от основной работы 

       

       

Члены профсоюзных 

комитетов, в том числе, 

председатели 
       

Председатели профсоюзных 

комитетов 
В том числе, освобожденные 

от основной работы 

       

       

Профсоюзные организаторы        

Члены ревизионных 

комиссий, в том числе, 

председатели 
       

Председатели ревизионных 

комиссий 
       

 
 

Дата заполнения отчета «____» _______________20 ____ года 

Председатель профсоюзного органа (ответственный организатор) ________________ (подпись, печать) 

Объединенные комитеты, районные, городские подразделения после проведенного 

первичной организацией отчетно-выборного собрания (конференции), в 5-дневный срок на 

основании отчетов первичных организаций по форме «1-ОВ» составляют данный отчет, и 

передают в территориальные подразделения (Республики Каракалпакстан, областей, города 

Ташкента) профсоюза, (совет, объединенный комитет, территориальный комитет), 

ответственным организаторам по территории, при их отсутствии - непосредственно в 

Республиканский совет профсоюзов.  

Территориальные подразделения (Республики Каракалпакстан, областей, города 

Ташкента) профсоюза, (совет, объединенный комитет, территориальный комитет), 

ответственные организаторы по территории в 5-дневный срок, обобщив ее, передают в 

Республиканский совет профсоюзов.   

Республиканский совет профсоюзов обобщив ее, в недельный срок передает в Федерацию 

профсоюзов Узбекистана.



 

Приложение № 4 

к решению Генерального совета 

Федерации профсоюзов  Узбекистана 

от 21 декабря 2024 года № IX-3 
 

Форма № 3-ОВ 
ОТЧЕТ 

о конференции объединенной организации профсоюза, подразделения профсоюза в Республике Каракалпакстан, областях, городе Ташкенте, Территориальных советов Федерации 

профсоюзов Узбекистана, курултае профсоюзов 

 

Наименование профсоюзного органа, представляющего отчет _______________________________________________________ 

День проведения конференции (курултая) __________________________ 

Количество делегатов, избранных на конференцию (курултай) __________ человек 

Количество делегатов, принявших участие в конференции (курултае) ___________ человек 

Работа совета (объединенного комитета) признана конференцией (курултаем) ________________________________________. 

          (удовлетворительной, неудовлетворительной) 

Количество и состав членов, избранных советом (объединенным комитетом, территориальным комитетом), его Исполнительным комитетом (Президиумом) и ревизионной комиссией 

организации: 

Категории избранных 

Общее 

количество 

избранных 

Из них 

Женщи-

ны 

Молодежь 

до 30 лет 

Имеющие 

среднее 

специальное 

образование 

Имеющие высшее 

образование 

Впервые 

избранные 

Работники 

профсоюза 

Члены Сената, Законодательной палаты Олий 

Мажлиса, местных Кенгашей народных 

депутатов  Республики Узбекистан 

А 1 2 3 4 5 6 7 8 

Члены Совета (Объединенного комитета, 

Территориальный комитета) 

        

Члены исполнительного комитета (Президиума) (в 

том числе, председатель и заместители председателя) 

        

Председатель Совета (Объединенного комитета)         

Заместители председателя Совета (Объединенного 

комитета) 

        

Члены ревизионной комиссии, в том числе, 

председатель 

        

Председатель ревизионной комиссии         

 

Дата заполнения отчета «_____» ___________________ 20_____года 

Председатель ___________________________________совета (Объединенного комитета, Территориального комитета) __________________ (подпись, печать) 

                          (наименование профсоюзного органа) 

Объединенный комитет профсоюзов после конференции районного, городского подразделения, в 3-х дневный срок передает данный отчет в территориальные подразделения (Республики 

Каракалпакстан, областей, города Ташкента) профсоюза, (совет, объединенный комитет, территориальный комитет) (ответственным организаторам), при их отсутствии - 

непосредственно в Республиканский совет профсоюзов. Территориальные подразделения (Республики Каракалпакстан, областей, города Ташкента) профсоюза после конференции в 3-дневный 

срок, передают данный отчет в Республиканский совет профсоюзов.    

Республиканский совет профсоюзов, территориальный совет Федерации после курултая, конференции в 3-дневный срок передает отчет в Федерацию профсоюзов Узбекистана  
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Приложение № 5 

к решению Генерального совета 

Федерации профсоюзов  Узбекистана 

от 21 декабря 2024 года № IX-3 
 

Форма № 4-ОВ 

 

Сводный отчет о конференциях объединенных, районных, городских организаций, территориальных подразделений (в Республике Каракалпакстан, областях, городе Ташкенте)  

а) Наименование профсоюзного органа, представляющего отчет _______________________________________________________ 

б) Информация о количестве и составе изранных членов в советы (объединенные комитеты), Исполнительные комитеты (Президиумы) и ревизионные комиссии на 

конференциях объединенных, районных, городских организаций, территориальных подразделений ((в Республике Каракалпакстан, областях, городе Ташкенте): 

Категории избранных 

Общее 

количество 

избранных 

Из них 

Жен-

щины 

Молодежь 

до 30 лет 

Имеющие 

среднее 

специальное 

образование 

Имеющие 

высшее 

образование 

Впервые 

избранные 

Работники 

профсоюза 

Члены Сената, Законодательной палаты Олий 

Мажлиса, местных Кенгашей народных 

депутатов  Республики Узбекистан 

А 1 2 3 4 5 6 7 8 

Члены Совета (Объединенного, 

Территориальный комитета) 

Районные, городские подразделения         

Объединенные комитеты         

Территориальные подразделения *         

Члены исполнительного 

комитета (Президиума) 

(включая председателя и 

заместителей председателя) 

Районные, городские подразделения         

Объединенные комитеты         

Территориальные подразделения *         

Председатели советов 

(объединенных комитетов) 

Районные, городские подразделения         

Объединенные комитеты         

Территориальные подразделения *         

Заместители председателей 

советов (объединенных 

комитетов) 

Районные, городские подразделения         

Объединенные комитеты         

Территориальные подразделения *         

Члены ревизионных комиссий, 

включая председателя 

Районные, городские подразделения         

Объединенные организации         

Территориальные подразделения *         

Председатели ревизионных 

комиссий 

Районные, городские подразделения         

Объединенные организации         

Территориальные подразделения         

 

*территориальные подразделения (в Республике Каракалпакстан, областях, городе Ташкенте) профсоюза (советы, объединенные комитеты, территориальные комитеты) 
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в) Общая информация 

1. Всего районных, городских советов ____ 

Из них, проводившие конференцию _____ 

Количество районных, городских советов, работа которых признана неудовлетворительной _____ 

2. Всего объединенных профсоюзных комитетов ______ 

Из них, проводившие конференцию _______ 

Количество объединенных профсоюзных комитетов, работа которых признана неудовлетворительной ______ 

3. Всего территориальных подразделений (в Республике Каракалпакстан, областях, городе Ташкенте) (советы, объединенные 

комитеты, территориальные комитеты) 

Из них, проводившие конференцию ______ 

Количество территориальных подразделений, работа которых признана неудовлетворительной _______ 

Дата заполнения отчета «_____» ________________  20____ года 

Председатель (ответственный организатор) совета (объединенного, территориального 

комитета)______________________________ 
                 (наименование профсоюзного органа) 

________________ (подпись, печать) 

 
Территориальные подразделения профсоюза (ответственные организаторы) после конференции объединенных, районных, городских 

организаций, на основании из отчетов 3-ОВ, в недельный срок заполнив данный отчет, передают в Республиканский совет профсоюзов. 

При этом, строка таблицы, относящаяся к территориальному подразделению, не заполняется.    

 

Республиканские советы профсоюзов обобщают отчеты территориальных подразделений по форме 4-ОВ, также, после концеренций 

территориальных подразделений (Республики Каракалпакстан, областей, города Ташкента) (совет, территориальный объединенный 

комитет, территориальный комитет) в недельный срок на основании их отчетов формы 3-ОВ, вносят в таблицу информацию, 

относящуюся к их территориальным подразделениям, и передают в Республиканский совет профсоюзов.





 

 

 

Приложение № 6 

к решению Генерального совета 

Федерации пофсоюзов 

Узбекистана от 21 декабря 

2024 года № IX-3 

 

Федерация профсоюзов Узбекистана 

 

_______________________________________________________________________ 
(наименование профсоюзной организации) 

 

А Н К Е Т А  

делегата конференции (курултая) 

 

1 Фамилия, имя, отчество  

2 Пол  

3 Год рождения  

4 Национальность  

5 

Образование/среднее, среднее 

специальное, незаконченное высшее, 

высшее/ 

 

6 
От какой профсоюзной организации 

избран 
 

7 Место работы и должность  

8 
Какие почетные звания и 

государственные награды имеют 
 

9 

Является ли депутатом Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан, местных 

кенгашей народных депутатов 

 

10 Работа, выполняемая в профсоюзе  

11 Домашний адрес и телефон  

 

«_____» _______________ 20____ года 

 
 

Подпись делегата ____________________ 


